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Utrikes foddas arbetsmarknadssituation 2008
Labour market situation for foreign-born persons in 2008

| korta drag

Rapporten bygger pa data fran Arbetskraftsundersokningarna for 2008. Av rapporten
framgar att utrikes fodda ar en mycket heterogen grupp med avseende pa vistelsetid,
fodelseregion, utbildningsniva och alder. Arbetsmarknadssituationen for gruppen uppvisar
stora variationer med avseende pa dessa faktorer.

Sysselsattningen dkar med vistelsetiden

Bland de utrikes fodda i ldern 16-64 var sysselsattningsgraden 64,4 procent. Motsvarande
andelar bland ménnen och kvinnorna var 70,4 respektive 59,0 procent. I hela befolkningen i
aldern 16-64 ar var sysselsattningsgraden i genomsnitt 75,7 procent — 78,1 procent bland
méannen och 73,2 procent bland kvinnorna.

Sysselsattningsgraden varierar stort efter vistelsetiden, sarskilt bland kvinnorna. Fér de som
har varit i Sverige 0-4 ar var sysselsattningsgraden 50,3 procent — 64,6 procent for mannen
och 36,6 procent for kvinnorna. For personer med en vistelsetid pa 20-29 ar var den 72,7
procent — 75,0 respektive 70,3 procent for mannen och kvinnorna. Oavsett vistelsetid var
sysselsattningen hogre bland ménnen an kvinnorna.

Andelen av de utrikes fodda som arbetade inom Hotell- och restaurangbranschen var mer
an dubbelt sa hog an i befolkningen totalt, men bara hélften sa stor inom Byggverksamhet.
Det var tre ganger vanligare bland utrikes fodda mén att arbeta inom Hotell- och
restaurangbranschen (1,7 ganger bland kvinnorna) &n bland man i hela befolkningen.

Bland de hdgutbildade utrikes fodda var andelen som arbetade som tjansteman lagre (65
procent) &n bland de hdgutbildade i hela befolkningen (80 procent). Bland utrikes fodda
med en férgymnasial utbildning var 45,7 procent sysselsatta. Motsvarande andelar bland
personer med gymnasial- och eftergymnasial utbildning var 69,1 respektive 76,9 procent.
Oavsett utbildningsniva 6kade sysselsattningsgraden med langre vistelsetid i Sverige.

Arbetslosheten hogre bland de lagutbildade

Bland de utrikes fodda i aldern 16-64 var det relativa arbetsloshetstalet 12,1 procent — 11,5
respektive 12,7 procent for mannen och kvinnorna. | hela befolkningen i aldern 16-64 ar
var arbetslésheten i genomsnitt 6,1 procent under 2008 — 5,9 procent bland méannen och 6,4
procent bland kvinnorna. Det innebar att arbetsldsheten var, oavsett kon, nastan dubbelt sa
hdg bland de utrikes fédda an i hela befolkningen.

Skillnaden i arbetsloshet mellan personer med olika utbildning var stor och var som storst
bland kvinnorna. Arbetsldsheten bland utrikes fodda kvinnor med férgymnasial utbildning
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var 23,2 procent, eller nastan tre ganger sa hog som bland kvinnor med eftergymnasial
utbildning.

Av de arbetslosa var 37 procent langtidsarbetslosa, det vill séga haft en sammanhangande
arbetsléshetsperiod om 27 veckor eller mer. Var fjarde arbetslos utrikes foédd hade aldrig
tidigare haft ett arbete. Av dessa var 42 procent ungdomar i aldern 16-24 ér.

Fyra av tio lagutbildade utanfor arbetskraften

Gruppen ej i arbetskraften innefattar personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa,
och utgdrs framforallt av heltidsstuderande som inte sokt eller kunnat ta ett arbete,
pensionarer och sjuka. | hela befolkningen 16-64 ar uppgick denna grupp till 1 145 000
personer, eller 19,3 procent av befolkningen. Av dessa var 510 000 mén, eller 17,0 procent
av ménnen, och 635 000 kvinnor eller 21,8 procent av kvinnorna. Av personerna gj i
arbetskraften var 258 000 utrikes fodda, vilket motsvarar 26,7 procent av gruppen. Av
dessa var 93 000 mén och 165 000 kvinnor, vilket motsvarar 20,5 procent av ménnen och
32,4 procent av kvinnorna.

De utrikes fodda personerna ej i arbetskraften utgjordes av 27,9 procent studerande pa
heltid, 3,6 procent pensionarer och 24,7 procent évriga. Andelen sjuka var 43,9 procent,
eller 114 000 personer, vilket motsvarar 11,7 procent av alla utrikes fédda.

Andelen ej i arbetskraften minskar med 6kande utbildning, framfor allt bland kvinnor. Av
de utrikes fodda personerna med forgymnasial utbildning var 42,0 procent ej i
arbetskraften. Motsvarande andelar for personer med gymnasial respektive eftergymnasial
utbildning var 22,6 respektive 15,7 procent. Bland utrikes fodda kvinnor med férgymnasial
utbildning var 51,1 procent utanfor arbetskraften. Det kan jamforas med 19,2 procent av de
hogutbildade. Andelen gj i arbetskraften minskade med vistelsetiden oavsett
utbildningsniva.
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Statistiken med kommentarer

1. Inledning

Rapportens tema &r utrikes foddas arbetsmarknadssituation i Sverige under 2008 och
baseras pa data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Det ar allmant ként att
arbetsmarknadssituationen for de utrikes foédda i termer av arbetskraftstal, sysselsattning
och arbetsldshetstal ar saimre an for hela befolkningen. Syftet med detta tema &ar darfor att
ge en fordjupad redovisning av arbetsmarknadssituationen och redovisa de fordelningar
som finns bland utrikes fodda. Syftet &r darmed inte att forklara orsaken till de utrikes
foddas situation, och inte heller att kvantifiera olika bakgrundsfaktorers effekter pa
arbetsmarknadssituationen.

Temat ar avgransat till personer i aldern 16-64 ar. Dels for att mojliggora en historisk
tillbakablick (det var Arbetskraftsundersékningarnas tidigare malpopulation), dels for att
det speglar personer i den arbetsféra aldern. For den fordjupade redovisningen anvands
2008 ars data. Aven om 2008 till stora delar var ett bra ar ur konjunktur- och
arbetsmarknadsperspektiv ar de strukturer som finns relativt stabila, &ven om nivan kan
skilja sig mellan olika ar.

Eftersom Arbetskraftsundersdkningarna &r en urvalsundersékning ar det inte alltid mojligt
att redovisa uppgifter for mindre grupper. Det innebadr att vissa tabeller och diagram for de
utrikes fodda inte kommer att kunna redovisas efter kon da redovisningsgrupperna blir for
sma.

Rapporten bdrjar med en kort beskrivning av utvecklingen av sysselsattningen, och
arbetslsheten under aren 1993-2008 samt en beskrivning av gruppen utrikes fodda 2008.
Sedan féljer en fordjupad beskrivning dar fokus ligger pa arbetsmarknadssituationen under
2008.

For ytterligare information om begrepp och definitioner se avsnittet ”Fakta om statistiken”.

1.1 Utvecklingen — 1993-2008

I den historiska tillbakablicken kommer fokus att ligga pa tva matt. Det ar
sysselsattningsgrad (andel sysselsatta av befolkningen) och relativt arbetsloshetstal (andel
arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften).

Sysselsattningsgraden ar lagre bland utrikes fédda &n bland hela befolkningen. Andelen
sysselsatta bland utrikes fodda var 59,2 procent 1993, motsvarande andel bland
befolkningen som helhet var 72,7 procent. Femton ar senare (2008) hade den stigit till 64,4
respektive 75,7 procent. Under perioden tenderade sysselsattningen att fluktuera mer bland
utrikes fodda &n i hela befolkningen. Exempelvis minskade andelen sysselsatta utrikes
fodda med 6,9 procentenheter mellan 1993 och 1997, motsvarande nedgang bland
befolkningen som helhet var 1,8 procentenheter. Ar 1997 var for 6vrigt det ar da skillnaden
i sysselséttningen var som storst (18,6 procentenheter). Déremot 6kade darefter
sysselséttningsgraden bland utrikes fodda med 9,6 procentenheter till 61,9 procent mellan
1997 och 2001, vilket kan jamféras med en 6kning pa 4,6 procentenheter till 78,0 procent i
hela befolkningen. Ar 2008 var det ar dé skillnaderna mellan grupperna var som lagst (11,3
procentenheter).

Andelen sysselsatta ar hogre bland man an kvinnor for saval utrikes fodda som hela
befolkningen. Det som dr intressant med utvecklingen éver tiden &r att gapet mellan kdnens
sysselsattningsgrad har dkat i storre utstrackning bland utrikes fodda. Ar 1993 var
skillnaden mellan kénen 4,5 procentenheter bland utrikes fodda och 1,7 procentenheter
bland befolkningen som helhet. Ar 2008 var samma skillnader 11,4 respektive 4,9
procentenheter.
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Diagram 1. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda personer och i hela befolkningen
efter kon, 1993-2008. Procent.
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Arbetslosheten, eller det relativa arbetsldshetstalet, har under hela 1990- och 2000-talet
varit hogre bland utrikes fodda &n for hela befolkningen. Storst var skillnaden kring
millennieskiftet da arbetslosheten var mer an dubbelt sa hdg bland utrikes fodda som bland
befolkningen i helhet. Darefter har skillnaderna minskat nagot for att under 2008 vara
dubbelt sa hdg bland utrikes fodda. Under 1993 var 19,2 procent av de utrikes fodda
arbetslosa, darefter steg den fram till 1997. Fran denna topp har arbetslosheten sedan
halverats fram till 2008 da den var 12,1 procent. Aven bland befolkningen som helhet har
arbetslosheten halverats sedan 1997, da fran 11,9 procent till 6,1 procent 2008. Dock steg
inte arbetsldsheten mellan 1993 och 1997 som for de utrikes fodda.

Fram till mitten pa 1990-talet var arbetslosheten hogre bland kvinnor &n man, framforallt
for personer fodda utanfor Sverige, men denna skillnad har sedan dess minskat sa att
kvinnorna nu ar pa samma nivaer som mannen.

Diagram 2. Relativt arbetsldshetstal bland utrikes fodda personer och i hela
befolkningen efter kén, 1993-2008. Procent.
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1.2 Utrikes fodda — en heterogen grupp

Under 2008 uppgick antalet utrikes fodda personer i aldern 16-64 ar till 967 000, varav
456 000 var man och 510 000 var kvinnor. Den vanligaste fodelseregionen var Asien,

306 000 personer hade sitt ursprung darifran. Darefter kom Europa utom EU25 och Norden
samt Norden utom Sverige. De vanligaste fodelseldnderna var Finland (122 000 personer)
foljt av Irak (80 000 personer), Jugoslavien (70 000 personer) samt Bosnien-Hercegovina
(54 000 personer).

Diagram 3. Utrikes fodda personer i aldern 16-64 ar efter fodelseregion, 2008. Antal.
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Drygt var fjarde utrikes fodd hade vistats i Sverige i 0-9 ar och knappt var fjarde hade en
vistelsetid pa 30 ar eller langre. Personer fodda i Norden utom Sverige hade varit langst tid
i Sverige. Deras genomsnittliga vistelsetid var knappt 30 ar vilket ar drygt tio ar langre &n
gruppen som helhet. Kortast tid i Sverige, cirka 14 ar, hade personer som kom fran Afrika
och Asien.

Diagram 4. Utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter fodelseregion och vistelsetid i
Sverige, 2008. Procent.

WO0-9ar 1 10-19ar m20-294r m304ar ellerlangre

|
Utrikes fodda

Afrika
Nordamerika
Asien

EU25 utom Norden
Ovriga

Europa utom EU25 och Norden

Sydamerika

Norden utom Sverige

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kalla: SCB, AKU



SCB

8 AM 11 SM 0905

En fjardedel av de utrikes fodda hade en forgymnasial utbildning, motsvarande andelar
med gymnasial utbildning eller eftergymnasial utbildning var 38 respektive 34 procent.
Aven om det inte fanns nagra stérre skillnader i utbildningsnivén mellan fodelseregionerna
sa var den hogre bland personer fodda i Nordamerika och EU25 utom Norden och lagre
bland personer fédda i Europa utom EU25 och Norden.

Diagram 5. Utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter fodelseregion och utbildning, 2008.
Procent.
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Drygt var tionde av de utrikes fodda var i aldern 16-24 ar, drygt tva tredjedelar var mellan
25-54 ar och knappt var femte var i aldern 55-64 ar. Precis som for vistelsetid i Sverige
varierar &ldersstrukturen mellan fodelseregionerna. Aldst var personer fran Norden utom
Sverige — deras genomsnittalder (knappt 50 ar) var cirka atta ar hogre an for évriga. Aven
personer fodda i EU25 forutom Norden var nagot aldre &n genomsnittet. Yngst var de som
kom fran Afrika och Asien.

Diagram 6. Utrikes fédda i aldern 16-64 ar efter alder och fodelseregion, 2008.
Procent.
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2. Arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda 2008

| figuren nedan har de utrikes fodda delats in efter arbetskraftstillhérighet. Under 2008 var
708 000 personer, eller 73,3 procent av befolkningen som helhet, i arbetskraften och

258 000 var egj i arbetskraften. Av dem som ingick i arbetskraften var 622 000 personer
sysselsatta och 86 000 personer arbetsldsa. Det innebdr att sysselsattningsgraden under
2008 var 64,4 procent och det relativa arbetsloshetstalet var 12,1 procent. Av de sysselsatta
var 530 000 personer i arbete (arbetat minst en timme under métveckan) och 93 000
personer var franvarande hela veckan (minst en kalendervecka). De gramarkerade falten
nedan utgdr tillsammans antalet personer ej i arbete, denna grupp uppgick till 437 000
personer.

Figur 1. Arbetsmarknadssituationen bland utrikes fédda 2008 (16-64 ar)
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De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer €] i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka.

Den arbetskraftsinvandring och de flyktingstrommar som skett till Sverige under aren har
inte varit jamnt fordelade 6ver aren utan varierat med avseende pa fodelseregion och
konjunkturlage. Flyktingar kommer fran olika regioner vid olika tidpunkter och
arbetskraftsinvandringen ar ocksa den knuten till vissa perioder av hogkonjunktur. Detta
paverkar sannolikt mgjligheterna att komma in pa arbetsmarknaden. Om en person
invandrar under en lagkonjunktur s paverkar detta mgjligheterna negativt att fa arbete och
darmed komma in pa arbetsmarknaden. Vilket kan jamféras med den
arbetskraftsinvandring som skedde pa 1960-talet da personer kom till Sverige och var
garanterade arbete.

2.1 Sysselsatta

Lagre sysselsattning bland utrikes fodda

Under 2008 var i genomsnitt 622 000 utrikes fodda personer i aldern 16-64 sysselsatta,
varav 321 000 mén och 301 000 kvinnor. Det innebér att sysselsattningsgraden, det vill
séga andelen sysselsatta av alla utrikes fodda, var 64,4 procent. Motsvarande andelar bland
mannen och kvinnorna var 70,4 respektive 59,0 procent. Sysselsattningsgraden i hela
Sveriges befolkning (inrikes fédda och utrikes fodda) var under samma tidsperiod 75,7
procent — 78,1 procent bland mannen och 73,2 procent bland kvinnorna.



SCB

10 AM 11 SM 0905

Tre fjardedelar av de sysselsatta arbetade heltid

Av de sysselsatta arbetade tre fjardedelar sa kallad heltid, det vill siga hade en
overenskommen veckoarbetstid pa 35 timmar eller mer. Andelen var hogre bland mannen
(84 procent) an bland kvinnorna (65 procent). En likartad fordelning kan observeras for
hela befolkningen.

En av tio var egenforetagare

Av de sysselsatta som var fddda utanfor Sverige var 71 procent fast anstéllda, 19 procent
tidsbegrénsat anstéllda och 10 procent var egenfdretagare. Andelen som hade en fast
anstallning var lika mellan konen, daremot var det nagot vanligare att kvinnorna hade en
tidsbegréansad anstéllning och att ménnen hade ett eget foretag. Fordelningen av anstéllda
och egenforetagare sag likadan ut bland sysselsatta i hela befolkningen — 76,3 procent hade
ett fast arbete, 14,2 procent hade en tidsbegransad anstallning och 9,5 procent hade eget
foretag.

Manga arbetade inom hotell- och restaurangbranschen, fa inom byggbranschen

I likhet med hela befolkningen var det vanligast bland de utrikes fodda att arbeta inom
Vard och omsorg (18 procent), Finansiell verksamhet, foretagstjanster (16 procent) och
Tillverkning och utvinning, energi o miljo (15 procent). Daremot var andelen som arbetade
inom Hotell och restaurang mer an dubbelt sa hog bland utrikes fodda, men bara hélften sa
stor inom Byggverksamhet?. Det var tre ganger vanligare att arbeta inom Hotell och
restaurang bland utrikes fodda méan (1,7 ganger bland kvinnorna) &n bland man i hela
befolkningen.

Merparten arbetade inom privat sektor

Tva tredjedelar av de anstéllda utrikes fodda arbetade inom privat sektor, drygt en av fyra
inom kommunal sektor och en av tjugo inom den statliga sektorn. Det var vanligare att
mannen arbetade inom den privata sektorn och kvinnorna inom den kommunala. Detta &r i
stort sett samma fordelning som i befolkningen som helhet.

Var fjarde hogutbildad var arbetare

En socioekonomisk indelning (arbetare, tjdnsteman och féretagare?) visar att drygt halften
av de sysselsatta utrikes fodda var arbetare och knappt fyra av tio var tjansteman.
Situationen bland hela befolkningen var den omvanda. Var tionde var egenforetagare i bada
grupperna. Om utbildningsnivan tas i beaktande syns det bland annat att andelen som
arbetade som tjanstemén var lagre bland de hdgutbildade utrikesfédda (65 procent) an
bland de hogutbildade i hela befolkningen (80 procent). Med andra ord verkar det som att
utbildning har I6nat sig i mindre utstrackning for utrikes fédda &n for hela befolkningen.

1 jamforelsen mellan vilka ndringsgrenar (SNI 2007) som det &r storst skillnad mellan utrikes fédda och hela befolkningen
har Jordbruk, skogsbruk o fiske exkluderats eftersom det &r sa f& som arbetar inom denna bransch. Dock &r det en av de
branscher dar det skiljer mest mellan grupperna. Det arbetar ungefar tre ganger s& hog andel inom denna bransch bland
befolkningen i forhallande till utrikes fodda.

2 Bland foretagare ingar aven fria yrkesutGvare med akademikeryrken.
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Tabell 1. Sysselsatta i aldern 16-64 ar efter socioekonomisk indelning och
utbildningsniva, 2008. Procent.

Utbildningsniva

Socioekonomisk Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt
indelning utbildning utbildning utbildning
Utrikes fédd
Arbetare 75 66 26 51
Tjansteman 13 23 65 38
Foretagare 12 11 9 10
Totalt 100 100 100 100
Hela befolkningen
Arbetare 67 57 12 41
Tjansteman 20 33 80 49
Foretagare 13 10 8 10
Totalt 100 100 100 100
Kalla: SCB, AKU

Var tionde sysselsatt var undersysselsatt

Under 2008 arbetade 59 000 av de sysselsatta utrikes fédda mindre an vad de skulle vilja
gora. Andelen undersysselsatta, 9,4 procent, var hdgre an i hela befolkningen. Utrikes
fodda kvinnor var undersysselsatta i hogre utstrackning &n ménnen.

I den fortsatta analysen av sysselsatta avgransar vi oss till att belysa sysselsattningsgraden
for de utrikes fodda efter bakgrundsfaktorerna vistelsetid, fodelseregion, utbildningsniva
och alder.

2.1.1 Vistelsetid i Sverige

Av diagram 7 framgar tydligt att sysselséttningen stiger med okande vistelsetid, speciellt i
borjan och framforallt for kvinnor. Bland dem som har varit i Sverige 0-4 ar var
sysselséttningsgraden 50,3 procent, motsvarande andel bland dem som vistats i landet i 5-9
ar var 58,9 procent. Hogst var den bland personer med vistelsetid pa 20-29 ar, 72,7 procent.
Att sysselsattningsgraden minskar for dem med en vistelsetid pa 30 ar eller langre forklaras
formodligen av att de har uppnatt en alder som innebér att de pabérjar uttradet fran
arbetsmarknaden. Under 2008 var sysselsattningsgraden i hela befolkningen som hégst
bland dem i &ldern 35-44 &r, och gick darefter ned med 6kande alder.

Sysselséttningsgraden bland utrikes fodda kvinnor var betydligt l&gre &n bland man for de
med en kort vistelsetid i Sverige, sedan stiger den snabbare bland kvinnor &n bland man.
Bland dem som varit i Sverige mellan 0-4 ar skiljde det 28,0 procentenheter mellan kénen.
Skillnaden minskade sedan med stigande vistelsetid for att vara 4,7 procentenheter bland
dem som varit i Sverige i 20-29 ar. Oavsett vistelsetid var sysselsattningen hogre bland
mannen an kvinnorna.
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Diagram 7. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter kon och
vistelsetid i Sverige, 2008. Procent.

M Bada konen M Man Kvinnor
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langre
Kélla: SCB, AKU

2.1.2 Fodelseregion

Sysselsattningsgraden varierar kraftigt efter fodelseregion. Hogst var den bland personer
som kom fran EU25 utom Norden och lagst var den bland personer fran Asien. Mén hade
generellt en hdgre sysselsattningsgrad an kvinnor.

Diagram 8. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
fodelseregion, 2008. Procent.

EU25 utom Norden 75,2
Ovriga | 74,6
Sydamerika | 73,2
Norden utom Sverige | 71,5
Nordamerika | 66,7

Utrikes fodda |, -/ 4

Europa utom EU25 och Norden 60,5
Afrika 60,1
Asien 56,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kalla: SCB, AKU

Som tidigare namnts spelar vistelsetiden i Sverige en stor roll for arbetsmarknads-
situationen. | diagram 4 illustrerades vistelsetid efter fodelseregion och dar framgick att
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personer fran Norden utom Sverige hade varit langst tid i Sverige medan personer fran
Asien och Afrika hade varit kortast tid i Sverige. Som framgar ovan var det just dessa
regioner som hade hogst respektive lagst sysselsattningsgrad. Darfor &r det intressant att
understka ndrmare om det skiljer mellan regionerna om hénsyn tas till vistelsetiden i
Sverige.

For personer som varit i Sverige 0-9 ar var det fortsatt personer fran EU25 utom Norden
som hade hdgst sysselséttning och personer fran Asien och Afrika som hade lagst. Dock ar
det intressant att notera att bland dem fran Asien och Afrika som hade vistats i Sverige 20
ar eller langre hade sysselsattningen kommit upp till genomsnittet for gruppen utrikes
fodda. FOr dem fodda i Afrika hade den till och med stigit till en bra bit éver genomsnittet.
For dem fran EU25 utom Norden var sysselsattningsgraden hog for alla grupper. Det ar
alltsa kraftiga skillnader mellan de olika fodelseregionerna vid en vistelsetid kortare an 10
ar. Dessa skillnader tenderar att minska med 6kande vistelsetid. Det bor ocksa noteras att
EU25 utom Norden hade en hogre sysselsattningsgrad oavsett vistelsetid, medan Europa
utom EU25 och Norden hade en lagre sysselsattning an bland utrikes fédda som helhet.
Orsaken till att sysselséttningen gick ned bland personer fran Norden utom Sverige och
EU25 utom Norden &r formodligen gruppens aldersstruktur (vistelsetid &r starkt korrelerad
med alder). Som beskrevs i diagram 6 ar det i dessa fodelseregioner som den klart hogsta
andelen personer i aldern 55-64 ar aterfinns och sysselsattningen bland dessa ar klart lagre
an bland 25-54-aringarna.

Tabell 2. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i ldern 16-64 ar efter fodelseregion
och vistelsetid i Sverige, 2008. Procent.

Vistelsetid i Sverige

0-9ar 10-19ar 20areller Totalt
Foédelseregion langre
Utrikes fédd 55,2 65,2 70,2 64,4
Afrika 40,8 67,5 78,3 60,1
Asien 43,9 58,9 70,9 56,8
EU25 utom Norden 77,2 75,6 74,0 75,2
Europa utom EU25 och Norden 55,4 64,5 56,1 60,5
Nordamerika 57,8 72,5 77,1 66,7
Norden utom Sverige 76,0 79,7 69,7 71,5
Sydamerika 65,9 70,9 77,0 73,2
Ovriga
Kalla: SCB, AKU

2.1.3. Utbildningsniva

Av diagram 9 nedan framgar att det finns ett samband mellan sysselsattning och
utbildningsniva. Bland utrikes fodda med en férgymnasial utbildning var 45,7 procent
sysselsatta. Motsvarande andelar bland personer med gymnasial- och eftergymnasial
utbildning var 69,1 respektive 76,9 procent. Skillnaden mellan kénen minskade med
okande utbildningsniva. Bland dem med lagst utbildningsniva var differensen 17,8
procentenheter och bland dem med hogst utbildningsniva var den 6,8 procentenheter. Dock
var sysselsattningen hogre bland mannen an bland kvinnorna, oavsett utbildningsniva.
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Diagram 9. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter kon och
utbildningsniva, 2008. Procent.
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Tabell 3 redovisar sysselsattningsgraden bland de utrikes fodda efter utbildningsniva och
vistelsetid. Det framgar att oavsett langd pa vistelsetiden, har utbildningsnivan en stor
inverkan pa en persons mojligheter pa arbetsmarknaden. Det &r sarskilt tydligt vid
jamforelse av forgymnasial- och gymnasial utbildning. Sysselsattningsgraden var klart
hogre bland hogutbildade &n bland lagutbildade, bade bland dem som varit i Sverige en
kortare tid och dem som varit i landet under en langre tid.

Av tabellen framgar ocksa att andelen sysselsatta 6kade med stigande vistelsetid oavsett
utbildningsniva. Andelen som hade ett arbete 6kade med 20-25 procentenheter for
lagutbildade, saval som for hogutbildade, for personer som vistats i Sverige i 0-4 ar
respektive 20-29 ar. Med andra ord verkar det som att personer med hdg utbildningsniva
har det lattast pa arbetsmarknaden redan fran det att de kommer till Sverige, och detta
forsprang tycks kvarsta aven efter det att personerna har vistats en langre tid i Sverige.

Tabell 3. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i ldern 16-64 ar efter
utbildningsniva och vistelsetid i Sverige, 2008. Procent.

Utbildningsniva

Vistelsetid Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt
i Sverige utbildning utbildning utbildning

Utrikes fédda 45,7 69,1 76,9 64,4
0-4ar 32,1 52,3 58,9 50,3
5-9ar 38,4 66,3 73,4 58,9
10-19 ar 44,4 72,3 79,4 65,2
20-29 ar 55,8 73,0 83,6 72,7
30arellerléangre 52,2 68,3 83,6 68,2
Kélla: SCB, AKU

Sysselsattningsgraden okar med stigande utbildningsniva, speciellt vid jamforelse av
forgymnasial- och gymnasial utbildning. Detta géller for alla fodelseregioner. Det ar dock
tva fodelseregioner, Norden utom Sverige och EU25 utom Norden, som skiljer sig nagot
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fran ovriga. For dessa fodelseregioner verkar sysselsattningen 6ka nagot mer vid jamforelse
av gymnasial och eftergymnasial utbildning, samtidigt var sysselsattningsokningen nagot
mindre vid jamforelse av forgymnasial och gymnasial utbildning &n bland dvriga
fodelseregioner. Den slutsats som kan dras &r, oavsett fodelseregion, att om en person vill
forandra sin arbetsmarknadssituation till det battre (ga fran ej sysselsatt till sysselsatt) ar det
fordelaktigt att gora det genom utbildning. Detta galler framférallt personer med en initialt
lag utbildningsniva.

Tabell 4. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i ldern 16-64 ar efter fodelseregion
och utbildningsniva, 2008. Procent.

Utbildningsniva

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt
Foédelseregion utbildning utbildning utbildning
Utrikes fodda 45,7 69,1 76,9 64,4
Afrika 46,9 67,2 67,7 60,1
Asien 42,2 64,2 68,1 56,8
EU25 utom Norden 55,2 72,0 84,9 75,2
Europa utom EU25 och Norden 40,3 68,2 76,9 60,5
Nordamerika 42,3 70,0 77,4 66,7
Norden utom Sverige 56,1 71,4 85,0 71,5
Sydamerika 47,7 80,7 81,5 73,2
Ovriga
Kalla: SCB, AKU
2.1.4 Alder

I likhet med Sveriges befolkning &r andelen sysselsatta bland utrikes fodda hogst bland
personer i aldern 25-54 ar. Bland personer i aldern 35-44 ar noteras den hdgsta
sysselsattningsgraden - 74,7 procent. Motsvarande andelar bland de yngsta personerna (16-
24 ar) och de aldsta (55-64 ar) var 39,0 respektive 54,5 procent. Man hade en hogre
sysselsattningsgrad an kvinnorna i alla aldersgrupper. Stérst var skillnaden bland personer i
aldern 25-34 ar (19,7 procentenheter) och lagst bland 16—24-aringarna (7,0 procentenheter).

Det sker inga storre forandringar i sysselsattningen med avseende pa fodelseregion och
alder. Sysselsattningsgraden tenderar att vara hogst bland personer fran Norden utom
Sverige och lagst bland personer fran Asien och Afrika fér merparten av aldersgrupperna.

2.2 Arbetslosa

Nedan behandlas hur arbetsldsheten ser ut for gruppen utrikes fodda. Generellt &r
arbetsldsheten hogre bland utrikes fodda &n i befolkningen som helhet. Gruppen utrikes
fodda ar en mycket heterogen grupp varfor det ar av vikt att se hur arbetslosheten ser ut
inom olika delgrupper. Fordelningen kan, vilket visas nedan, se mycket olika ut med
avseende pa olika bakgrundsfaktorer sasom vistelsetid i Sverige, fodelseregion, utbildning
och alder.

Antalet arbetsldsa i hela befolkningen uppgick under 2008 till 294 000 personer i dldern
16-64 &r, 148 000 var man och 146 000 var kvinnor. Av de arbetslésa var 86 000 utrikes
fodda, varav 42 000 var man och 44 000 var kvinnor.

Det relativa arbetsloshetstalet i befolkningen som helhet var 6,1 procent for personer 16-64
ar under 2008. Detta kan jamforas med arbetslosheten bland de utrikes fodda som var 12,1
procent. Bland ménnen i hela befolkningen var arbetslosheten 5,9 procent. Det var 5,6

procentenheter lagre an bland de utrikes foédda mannen dar arbetslésheten var 11,5 procent.
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Arbetslosheten bland utrikes fodda mén var alltsa dubbelt sa hég som bland ménnen i hela
befolkningen. Bland kvinnorna i befolkningen som helhet uppgick arbetslosheten till 6,4
procent. Det innebar att arbetslésheten var nastan dubbelt sd hog bland de utrikes fodda
kvinnorna dar den uppgick till 12,7 procent.

2.2.1 Vistelsetid i Sverige

En av de mest centrala faktorerna for utrikes foddas arbetsléshet &r hur lange personen har
vistats i landet.

Av diagram10 nedan framgar tydligt att ju langre tid man har vistats i landet desto lagre var
arbetslosheten. Bland dem som vistats i landet i 0-4 ar var arbetsldsheten 22,9 procent,
vilket nastan &r fem ganger hogre an bland de som vistats i landet i 30 ar eller mer. Bland
dem som vistats i landet i 30 ar eller mer &r arbetslosheten 4,9 procent. En forklaring till
den stora skillnaden mellan dessa grupper kan vara att en del av de som varit i Sverige i
mer &n 30 &r kom i samband med arbetskraftsinvandringen under 1960- och 70-talet. Aven
bland personer som vistats i landet i 20-29 ar var arbetslésheten vasentligt lagre an bland
dem som varit i Sverige i mindre an 10 ar.

Bland de utrikes fodda mannen som vistats i landet i 0-4 ar var arbetslosheten 18,9 procent,
vilket kan jamforas med 28,7 procent bland kvinnorna. Arbetsldsheten bland kvinnorna var
i paritet med den bland méannen forst bland de som har vistats i landet mellan 10-19 ar.

Diagram 10. Relativt arbetsloshetstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter kon
och vistelsetid i Sverige, 2008. Procent.
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Kalla: SCB, AKU

2.2.2 Fodelseregion

Om man ser till vilken region eller vérldsdel personer kommer ifran sa férandras aven
bilden av hur arbetsldsheten ter sig. Diagram 11 illustrerar arbetslGsheten efter
fodelseregion. Arbetslosheten var som hdgst bland personer som har Afrika eller Asien
som fodelseregion. | dessa grupper var arbetsldsheten 20,9 respektive 17,5 procent. Detta
kan som visats i diagram 4 dels forklaras av att invandringsar &r starkt forknippat med
fodelseregion vilket paverkar dels mojligheterna att komma in pa arbetsmarknaden men
aven hur lang tid man har vistats i landet.

Yiterligare en aspekt kan laggas pa fodelseregion och det ar alder. Da invandringen fran
olika fodelseregioner som tidigare ndmnts inte &r jamnt fordelad Over tiden innebér det att
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det &r olika aldersstruktur bland grupperna vilket visats i diagram 6. Arbetslésheten
tenderar att sjunka med aldern.

Diagram 11. Relativt arbetsloshetstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
fodelseregion, 2008. Procent.

Afrika 21,0
Asien

Europa utom EU25 och Norden
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Nordamerika
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Kalla: SCB, AKU

2.2.3 Utbildningsniva

Allmént kan ségas att arbetslosheten sjunker i takt med att utbildningsnivan ékar. Detta kan
sagas galla for hela befolkningen — fragan ar da om samma férhallande rader bland utrikes
fodda.

Aven vad galler utbildning foreligger det stora skillnader bland de utrikes fodda vilket
framgar av diagram 12. Det var stora skillnader mellan personer med en férgymnasial
utbildning och de som har gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Bland utrikes fédda
personer med férgymnasial utbildning var arbetsldsheten 21,1 procent. Jamfért med
personer som har gymnasial respektive eftergymnasial utbildning &r det 10,5 respektive
12,3 procentenheter hogre arbetsldshet. Arbetslsheten i dessa grupper var 10,6 respektive
8,8 procent.

Skillnaden i arbetsldshet mellan personer med olika utbildning var som stérst bland
kvinnorna. Arbetslésheten bland utrikes fédda kvinnor med forgymnasial utbildning var
23,2 procent, vilket kan jamforas med 8,7 procent bland de med eftergymnasial utbildning.
Det skiljde 14,5 procentenheter vilket innebar att arbetslosheten var nastan tre ganger sa
hdg bland kvinnor med férgymnasial utbildning.
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Diagram 12. Relativt arbetsloshetstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter kon
och utbildningsniva, 2008. Procent.
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Kalla: SCB, AKU

2.2.4 Alder

I befolkningen som helhet tenderar arbetslosheten att sjunka med aldern. Personer blir mer
etablerade pa arbetsmarknaden och far storre anknytning till arbetsmarknaden vilket kan
underlatta for att fa ett arbete. Detta ar nagot som aven géller bland de utrikes fodda.

Arbetslosheten var som hogst i aldrarna 16-24 och 25-34 ar, dar den var 25,7 respektive
12,6 procent. Bland utrikes fodda i aldern 55-64 var arbetslosheten 7,2 procent av
arbetskraften. Det var alltsa stora skillnader beroende pa alder.

Vad galler méans och kvinnors arbetsloshet bland utrikes fodda sa foljer de i stort sett
samma monster. Utrikes fodda kvinnor tenderade att ha en nagot hogre arbetsldshet an
man, sarskilt bland de yngre.

2.2.5 Arbetsldshetens langd och tidigare arbetslivserfarenhet

Aven nar man ser till begreppet att vara arbetslos finns det skillnader. Det &r en stor
skillnad att vara "mellan jobb” och att befinna sig i en langvarig arbetsloshet. Diagram 13
redovisar arbetsldshetstidens langd for arbetsldsa utrikes fodda.

Bland de arbetsl6sa utrikes fodda var arbetsléshetsperioder pa 1-26 veckor det vanligaste.
Kortare perioder av arbetsloshet (4 veckor eller mindre) var inte lika vanligt utan flertalet
var arbetslosa mellan 5-26 veckor. Aven liangre arbetsléshetsperioder var ofta
forekommande. Av de arbetslésa hade 37 procent varit langtidsarbetslosa, det vill saga haft
en sammanhé&ngande arbetsldshetsperiod om 27 veckor eller mer. Andelen personer som
varit arbetslosa i ett ar eller mer uppgick till 20 procent.

Det var stora skillnader i arbetsloshetstidens langd med avseende pa alder. Ungdomar i
aldern 16-24 ar hade generellt kortare arbetsloshetsperioder, 1-4 veckor, &n de 6vriga.
Personer i aldern 55-64 hade istéllet langre arbetslGshetsperioder, 52 veckor eller langre, an
de Ovriga.
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Diagram 13. Arbetslosa bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter arbetsloshetstidens
langd, 2008. Procent.

M B3da konen M Man Kvinnor

1-2 veckor 3-4 veckor 5-26 veckor 27-51 veckor 52 veckoreller
langre

Kalla: SCB, AKU

Att det var vanligt med langre perioder av arbetsloshet speglas ocksa i den genomsnittliga
arbetsldshetstiden. | befolkningen som helhet var den genomsnittliga arbetsldshetstiden
25,3 veckor medan den bland utrikes fodda var 32,3 veckor. Andelen langtidsarbetslosa
bland de utrikes fodda var jamforelsevis hogre.

Precis som det &r skillnad att vara "mellan jobb” &r det skillnad bland de arbetsltsas
tidigare arbetslivserfarenhet vilket framgar av diagram 14. Det ar en stor skillnad mellan att
vara arbetslos utan tidigare arbetslivserfarenhet och att tidigare ha haft arbete.

Bland de arbetsltsa utrikes fodda hade 35 000 personer, eller 43 procent av de arbetslosa,
arbetat for mindre 4n ett ar sedan. Nastan en tredjedel, eller 25 000 personer, hade arbetat
for mer &n ett ar sedan. Var fjarde arbetslos utrikes fodd, eller 22 000 personer, hade aldrig
tidigare haft ett arbete. Av dessa var 13 000 kvinnor och 9 000 mén.

Av de som aldrig tidigare arbetat var 42 procent, eller 9 000 personer, ungdomar 16-24 ar.
Andelen som aldrig tidigare arbetat sjunker med aldern vilket ar vantat. De arbetssokande
ungdomarna har &nnu inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Diagram 14. Arbetslosa efter tid sedan senaste arbetet bland utrikes fédda i aldern
16-64 ar efter kon, 2008. Procent.

B Bidda kbnen M Mén Kvinnor

0-11 man 1ar eller mer Ej arbetat tidigare

Kalla: SCB, AKU

2.3 Personer ej i arbetskraften

Gruppen ej i arbetskraften innefattar personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa,
och utgdrs framforallt av heltidsstuderande som inte sokt eller kunnat ta ett arbete,
pensionarer och sjuka. Under 2008 uppgick denna grupp till 1 145 000 personer i aldern
16-64 ar vilket motsvarar 19,3 procent av hela befolkningen. Bland mannen var 510 000
personer, eller 17,0 procent ej i arbetskraften och bland kvinnorna var 635 000 personer
eller 21,8 procent gj i arbetskraften.

Av personerna ej i arbetskraften var 258 000 utrikes fodda, vilket motsvarar 26,7 procent
av gruppen utrikes fédda. Av dessa var 93 000 mén och 165 000 kvinnor, vilket motsvarar
20,5 procent av mannen och 32,4 procent av kvinnorna.

Av de utrikes fédda personerna ej i arbetskraften var 72 000 personer, eller 27,9 procent, gj
i arbetskraften pa grund av att de var studerande pa heltid och inte sokt eller kunnat ta
arbete. Andelen sjuka var 43,9 procent, eller 114 000 personer, vilket motsvarar 11,7
procent av alla utrikes fodda. Andelen pensiondrer var 3,6 procent, eller 9 000 personer. |
gruppen ovriga aterfinns till exempel deltidsstuderande, varnpliktiga och intagna for vard.
Gruppen 6vriga utgjorde 24,7 procent, eller 64 000 personer. Denna férdelning skiljer sig
fran hela befolkningens framst genom att dér ar gruppen pensionarer storre och en mindre
andel &r sjuka.

2.3.1 Vistelsetid i Sverige

Diagram 15 visar de stora skillnader som finns beroende av vistelsetid i landet. Andelen
personer utanfor arbetskraften sjunker med vistelsetiden fram till de som har vistats i landet
i 30 ar eller mer. Det foljer det gangse mdnstret da aldre personer tenderar att i hogre
utstrackning lamna arbetskraften.

Kvinnor var i stérre utstrackning utanfor arbetskraften vilket framfér allt géller bland de
som har vistats i landet i mindre an tio ar. Bland kvinnor som har vistats i landet i 0-4 samt
5-9 ar var 48,6 respektive 38,0 procent av kvinnorna ej i arbetskraften. Motsvarande
andelar bland méannen var 20,3 respektive 18,6 procent. Det var alltsa stora skillnader
mellan kénen, ndgot som inte aterfanns bland de som har vistats i landet langre. Aven i
befolkningen som helhet var storre andel kvinnor utanfor arbetskraften.
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Diagram 15. Personer ej i arbetskraften bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
kdn och vistelsetid i Sverige, 2008. Procent.

B B3da kbnen M Min Kvinnor

bbbk

0-4 ar 5-9ar 10-19ar 20-29ar 30ar eller Utrikes fodda
langre

60

50

40

Kalla: SCB, AKU

2.3.2 Fodelseregion

Som diagram 16 visar var det stora skillnader mellan de olika grupperna. Bland personer
med Asien och Europa utom EU25 och Norden var 31,2 respektive 30,1 procent utanfor
arbetskraften. Men det finns fler aspekter av fodelseregionen sasom aldersfordelning och
vistelsetid.

Skalen till denna fordelning kan vara flera. Som visats i diagram 4, 5 och 6 i det inledande
stycket skiljer sig personerna fran olika fodelseregioner at med avseende pa vistelsetid
respektive alder. Personer fran Asien har generellt en kortare vistelsetid dn gruppen utrikes
fodda. Vistelsetiden hdnger samman med sysselsattningen vilket visas i tabell 2. Personer
fran Europa utom EU25 och Norden var nagot yngre och hade lagre utbildning an utrikes
fodda som grupp. Andelen ej i arbetskraften minskar med utbildningsnivan, vilket visas
nedan. P& samma séatt ar fordelningen inte jamn 6ver aldern.

Diagram 16. Personer ej i arbetskraften bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
fodelseregion, 2008. Procent.

Asien

Europa utom EU25 och Norden
Utrikes fodda

Nordamerika

Norden utom Sverige

Afrika

Sydamerika

EU25 utom Norden

Ovriga

Kalla: SCB, AKU
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2.3.3 Utbildningsniva

Med 6kande utbildning minskar andelen som &r ej i arbetskraften. Det var stora skillnader
mellan personer med férgymnasial respektive eftergymnasial utbildning. Bland personer
med férgymnasial utbildning var 42,0 procent av de utrikes fodda ej i arbetskraften.
Motsvarande andelar bland personer med gymnasial respektive eftergymnasial utbildning
var 22,6 respektive 15,7 procent. Kvinnors andel utanfor arbetskraften skiljde sig fran
mannens oavsett utbildningens niva. Den minskade med utbildningsnivan men var hogre an
bland mannen.

Diagram 17. Personer ej i arbetskraften bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
kdn och utbildningsniva, 2008. Procent

B Bada konen M Man Kvinnor

60

50

40

30 - —

20 - —

10 ~ —

Forgymnasial Gymnasial utbildning Eftergymnasial Utrikes fodda
utbildning utbildning

Kalla: SCB, AKU

Med en 6kad utbildningsniva minskade andelen personer €] i arbetskraften. Det finns
variationer aven inom dessa grupper. Tabell 5 visar att andelen personer gj i arbetskraften
var lagre bland personer med langre vistelsetid undantaget de som vistats i Sverige 30 ar
eller 1&ngre. Detta galler framfor allt bland personer med gymnasial- och eftergymnasial
utbildning.

Tabell 5. Andel personer ej i arbetskraften bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
utbildningsniva och vistelsetid i Sverige, 2008. Procent.

Utbildningsniva

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Vistelsetid utbildning  utbildning utbildning Totalt
0-9ar 449 26,8 21,6 31,7
10-19 ar 40,3 17,9 13,9 24,6
20-29ar 38,0 19,0 10,7 20,5
30arellerlangre 43,9 28,3 13,1 28,3
Totalt 42,0 22,6 15,7 26,7

Kalla: SCB, AKU
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2.3.4 Alder

Aldersfordelningen bland utrikes fodda personer ej i arbetskraften var inte jamnt fordelad.
Det var vanligare bland ungdomar i alder 16-24 ar och personer 55-64 ar att vara utanfor
arbetskraften. Dessa utgjorde 23,6 respektive 28,4 procent av personerna gj i arbetskraften.
Det innebar att av ungdomarna var 47,6 procent ej i arbetskraften och av personerna 55-64
ar var motsvarande andel 41,3 procent. For de 6vriga, personer i aldern 25-54 ar, var
andelen ej i arbetskraften 18,8 procent.
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la. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhorighet samt efter

kdn och vistelsetid i Sverige, 2008. Tusental.

la. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, sex and

time in Sweden, 2008. Thousands.

Kon 1000-tal
| ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Vistelsetid i Sverige Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
e Lv___@ __B___@8 ___06__
Béada koénen
0-43ar 57,1 16,9 74,0 39,5 113,5
5-9 87,1 17,3 104,4 43,4 147,8
10-19 204,0 31,9 236,0 77,0 313,0
20-29 125,9 11,8 137,7 35,6 173,3
30- 147,6 7,6 155,2 61,4 216,5
Uppgift saknas 0,7 0,2 0,9 1,6 2,5
Totalt 622,4 85,7 708,1 258,4 966,6
darav
0-9 144,2 34,2 178,4 82,9 261,3
Mén
0-4ar 35,9 8,4 44,3 11,3 55,6
5-9 45,9 7,7 53,6 12,3 65,8
10-19 102,4 15,3 117,7 31,0 148,7
20-29 65,5 6,9 72,4 14,9 87,3
30- 71,3 3,4 74,6 22,7 97,4
Uppgift saknas 0,3 0,1 0,4 1,2 1,5
Totalt 321,2 41,8 363,0 93,3 456,3
darav
0-9 81,7 16,1 97,8 23,6 121,4
Kvinnor
0-4ar 21,2 8,5 29,8 28,2 57,9
5-9 41,2 9,6 50,8 31,1 81,9
10-19 101,6 16,6 118,2 46,0 164,3
20-29 60,5 4,8 65,3 20,7 86,0
30- 76,3 4,2 80,5 38,6 119,2
Uppgift saknas 0,4 0,1 0,5 0,4 1,0
Totalt 301,2 44,0 345,2 165,1 510,3
darav
0-9 62,5 18,1 80,6 59,3 139,9
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1b. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillnGrighet samt efter
kdn och vistelsetid i Sverige, 2008. Osakerhetstal®. Tusental.

1b. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, sex and
time in Sweden, 2008. Uncertainty figures. Thousands.

Oséakerhetstal
Niva
Kon 1o00-tal
| ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Vistelsetid i Sverige Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
(1) (2) (3) (4) (5)
Bada kénen
0-4ar 51 4,6 7,5 4,6 9,1
5-9 6,5 2,4 7,0 4,5 8,8
10-19 8,6 2,9 91 6,3 11,0
20-29 7,1 2,0 7,4 4,1 8,9
30- 7,2 1,3 7,3 4,9 8,8
Uppgift saknas 0,7 0,0 0,7 0,2 0,8
Totalt 11,6 59 11,1 98 83
darav
0-9 7,9 51 9,5 6,3 11,3
Mén
0-4ar 4,1 2,1 4,8 2,3 57
5-9 4,9 1,8 5,4 2,4 6,3
10-19 6,5 2,1 6,9 4,1 8,4
20-29 52 1,5 5,5 2,7 6,5
30- 5,5 0,9 5,6 3,2 6,7
Uppgift saknas 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2
Totalt 99 37 10,2 6,4 11,4
darav
0-9 6,2 2,7 6,9 3,3 8,0
Kvinnor
0-4ar 3,2 4,3 6,1 4,0 7,6
5-9 4,3 1,5 4,7 3,9 6,5
10-19 6,2 2,0 6,6 4,9 8,5
20-29 51 1,4 53 3,1 6,5
30- 51 0,9 5,2 3,8 6,7
Uppgift saknas 0,7 0,0 0,7 0,0 0,7
Totalt 95 50 104 82 11,6
darav
0-9 5,2 4,5 7,4 5,5 9,4

! Osikerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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1c. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetsldsa respektive ej i arbetskraften efter kon och vistelsetid i
Sverige, 2008. Punkt- och 95-procentig intervallskattning. Procent.

1c. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and time in Sweden, 2008. Point estimation and 95 percent interval estimation.

Percent.
Kon Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Vistelsetid i Sverige arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstal® grad? |6shetstal® kraften’
Bada kénen
0-4ar 65,2+ 3,1 50,3+ 34 229+ 4,0 348+ 34
5-9 70,6 + 2,5 58,9+ 2,7 16,6 + 1,8 29,4+ 2,7
10-19 754+ 1,8 65,2+ 1,9 135+ 1,1 246+ 1,9
20-29 795+ 2,1 72,7+ 2,3 85+ 1,4 20,5+ 2,3
30- 71,7+ 2,0 68,2+ 2,0 49+ 0,8 283+ 2,0
Uppgift saknas 35,6 + 15,1 26,8 + 15,1 24,7+ 0,0 64,4 + 15,1
Totalt 733+ 1,0 644+ 1,0 121+ 08 26,7 + 1,0
darav
0-9 68,3+ 1,9 55,2+ 2,2 192+ 21 31,7+ 2,2
Méan
0-4ar 797+ 34 64,6 + 4,3 189+ 3,5 20,3+ 4,3
5-9 81,4+ 2,7 69,7 + 3,4 14,4 + 2,5 186+ 3,4
10-19 792+ 24 68,9 + 2,7 13,0+ 1,6 20,8 + 2,7
20-29 83,0+ 2,8 75,0+ 3,2 96+ 2,0 17,0+ 3,2
30- 76,7 + 2,7 73,2+ 2,8 45+ 1,1 233+ 2,8
Uppgift saknas 242+ 0,0 195+ 0,0 19,6 + 0,0 75,8+ 0,0
Totalt 795+ 1,2 70,4 + 1,4 11,5 + 0,9 20,5 + 1,4
darav
0-9 80,6 + 2,1 67,3+ 2,7 16,4 + 2,0 194 + 2,7
Kvinnor
0-4ar 51,4+ 5,3 36,6 + 4,3 28,7+ 7,7 48,6 + 4,3
5-9 62,0+ 4,1 50,3+ 4,2 189+ 2,7 380+ 4,2
10-19 72,0+ 2,5 61,9+ 2,6 141+ 1,7 28,0+ 2,6
20-29 759+ 3,0 70,3+ 3,3 74+ 1,9 24,1+ 3,3
30- 67,6 + 2,8 64,1+ 2,9 52+ 1,2 32,4+ 2,9
Uppgift saknas 53,9+ 0,0 386+ 0,0 284+ 0,0 46,1+ 0,0
Totalt 67,6+ 14 590+ 1,6 12,7 + 14 324+ 1,6
darav
0-9 57,6 + 3,2 44,6 + 3,2 225+ 4,1 42,4 + 3,2

! Andelen personer i arbetskraften av befolkningen.
2 Andelen sysselsatta av befolkningen.
3 Andelen arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften.

* Andel personer ej i arbetskraften av befolkningen
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2a. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhorighet samt efter
kdn och fodelseregion, 2008. Tusental.

2a. Foreign born broken down by status in the labour force, by sex and region of
birth, 2008. Thousands.

Kon 1oo0-tal
| ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-

Fodelseregion Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)

Bada konen

Norden utom Sverige 128,7 7,1 135,7 44,2 179,9
EU25 utom Norden 99,4 7,3 106,7 25,4 132,1
Europa utom EU25 och Norden 123,6 19,2 142,9 61,6 204,5
Afrika 33,3 8,8 42,1 13,2 55,3
Nordamerika 13,7 1,6 15,3 5,3 20,6
Sydamerika 42,7 3,9 46,6 11,7 58,2
Asien 174,0 36,9 210,9 95,5 306,4
Ovriga 7,1 0,9 8,0 1,5 9,6
Totalt 622,4 85,7 708, 1 258,4 966,6
Man

Norden utom Sverige 62,4 3,2 65,6 16,7 82,3
EU25 utom Norden 51,5 3,7 55,3 9,7 65,0
Europa utom EU25 och Norden 65,0 8,1 73,1 20,8 93,8
Afrika 18,8 5,4 24,1 5,7 29,9
Nordamerika 7,4 0,4 7,8 1,7 9,4
Sydamerika 21,1 1,6 22,7 4,9 27,7
Asien 92,2 19,0 111,3 33,5 144,8
Ovriga 2,8 0,4 3,1 0,3 3,4
Totalt 321,2 41,8 363,0 93,3 456,3
Kvinnor

Norden utom Sverige 66,3 3,9 70,2 27,5 97,6
EU25 utom Norden 47,9 3,6 51,4 15,7 67,1
Europa utom EU25 och Norden 58,7 11,1 69,8 40,9 110,7
Afrika 14,5 3,4 17,9 7,5 25,4
Nordamerika 6,3 1,2 7,5 3,6 11,1
Sydamerika 21,6 2,3 23,8 6,7 30,6
Asien 81,7 17,9 99,6 62,0 161,6
Ovriga 4,3 0,6 4,9 1,2 6,1

Totalt 301,2 44,0 345,2 165,1 510,3
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2b. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhérighet samt efter
kdén och fodelseregion, 2008. Osakerhetstal®. Tusental.

2b. Foreign born broken down by status on the labour force, sex and region of
birth, 2008. Uncertainty figures. Thousands.

Osékerhetstal
Niva
Kon 1000-tal

| ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Fodelseregion Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen

satta [6sa kraften (3)+(4)

S ¢ ) RS ) RS ) SN . I ) R
Béada koénen
Norden utom Sverige 5,5 1,0 5,5 4,5 5,4
EU25 utom Norden 5,9 1,2 6,0 3,3 7,0
Europa utom EU25 och Norden 6,1 2,3 6,5 4,9 7,6
Afrika 3,9 1,8 4,4 2,4 5,4
Nordamerika 3,2 0,7 3,3 1,6 3,9
Sydamerika 44 0,8 45 3,1 5,8
Asien 7,6 51 8,3 6,2 8,6
Ovriga 1,8 0,4 1,9 0,9 2,2
Totalt 11,6 59 11,1 9,8 83
Mén
Norden utom Sverige 4,6 0,7 4,7 2,6 5,4
EU25 utom Norden 4,7 0,8 4,8 2,1 5,5
Europa utom EU25 och Norden 5,0 1,8 5,3 2,8 6,3
Afrika 2,9 1,4 3,4 1,2 3,9
Nordamerika 2,4 0,4 2,5 1,0 2,9
Sydamerika 3,2 0,5 3,3 2,6 4,5
Asien 6,0 2,8 6,7 3,9 7,8
Ovriga 1,1 0,0 1,1 0,2 1,2
Totalt 99 3,7 10,2 6,4 11,4
Kvinnor
Norden utom Sverige 4,5 0,8 46 3,9 5,6
EU25 utom Norden 4,2 0,9 4,3 2,5 53
Europa utom EU25 och Norden 4,4 1,5 4,7 4,2 6,3
Afrika 2,6 1,0 2,9 2,1 3,8
Nordamerika 2,1 0,6 2,2 1,2 2,8
Sydamerika 3,1 0,7 3,3 1,8 4,0
Asien 5,7 45 7,3 5,0 8,5
Ovriga 1,4 0,4 1,5 0,8 1,9
Totalt 95 50 10,4 82 11,6

! Osakerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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2c. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetsldsa respektive personer ej i arbetskraften efter kdn och
fodelseregion, 2008. Punkt- och 95-procentig intervallskattning. Procent.

2c. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and region of birth, 2008. Point estimation and 95 percent interval estimation.

Percent.
Kon Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Fodelseregion arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstal® grad? l6shetstal® kraften*
Bada konen
Norden utom Sverige 754 + 2,3 71,5+ 2,3 52+ 0,8 246 + 2,3
EU25 utom Norden 80,8+ 2,1 752+ 2,2 68+ 1,0 192+ 23
Europa utom EU25 och Norden 699+ 21 60,5+ 2,2 13,5+ 1,5 30,1+ 2,2
Afrika 76,1+ 4,0 60,1+ 4,7 21,0+ 3,7 23,9+ 4,7
Nordamerika 74,3+ 5,2 66,7 + 5,7 10,3+ 29 257+ 5,7
Sydamerika 799 + 4,5 73,2+ 4,6 84+ 1,8 20,1 + 4,6
Asien 68,8+ 1,8 56,8 + 2,1 175+ 21 31,2+ 21
Ovriga 84,2+ 8,4 74,6 + 9,2 11,3+ 4,9 158+ 9,3
Totalt 73,3+ 1,0 64,4+ 1,0 121+ 08 26,7+ 1,0
Man
Norden utom Sverige 79,7+ 2,9 75,8+ 3,0 49+ 1,0 20,3+ 3,0
EU25 utom Norden 851+ 2,6 79,3+ 2,9 6,7+ 1,3 149+ 29
Europa utom EU25 och Norden 77,9+ 2,6 69,2+ 3,0 11,1+ 2,1 22,1+ 3,0
Afrika 80,8+ 4,2 62,8 + 6,5 22,3+ 51 19,2+ 6,5
Nordamerika 82,2+ 6,4 785+ 7,0 45+ 3,0 17,8+ 7,0
Sydamerika 82,2+ 7,2 76,2+ 7,2 72+ 21 17,8+ 7,3
Asien 76,9+ 2,4 63,7+ 2,8 17,1+ 2,1 23,1+ 2,8
Ovriga 91,6+ 7,2 81,2+ 7,2 11,4+ 0,0 84+ 7,2
Totalt 795+ 1,2 704+ 1,4 11,5+ 09 20,5+ 1,4
Kvinnor
Norden utom Sverige 71,9+ 34 679+ 34 55+ 1,2 28,1+ 34
EU25 utom Norden 76,6 + 3,3 71,3+ 3,5 70+ 1,6 23,4+ 3,5
Europa utom EU25 och Norden 63,1+ 3,2 53,0+ 3,2 16,0 + 2,2 36,9+ 3,2
Afrika 70,6 + 6,4 57,0+ 6,8 19,1+ 5,2 294+ 6,8
Nordamerika 67,6 + 81 56,6 + 8,9 16,2+ 5,3 324+ 89
Sydamerika 779+ 54 70,5+ 5,7 95+ 29 22,1+ 57
Asien 61,6 + 2,9 50,6 + 3,1 18,0 + 3,7 384+ 3,1
Ovriga 80,0 + 10,8 70,9 + 11,8 11,3+ 7,0 20,0 + 11,8
Totalt 67,6+ 14 590+ 1,6 12,7+ 1,4 324+ 1,6

! Andelen personer i arbetskraften av befolkningen.
2 Andelen sysselsatta av befolkningen.
3 Andelen arbetslésa av antalet personer i arbetskraften.

* Andel personer ej i arbetskraften av befolkningen
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3a. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhorighet samt efter
kon och utbildningsniva, 2008. Tusental.

3a. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, by sex and
level of education, 2008. Thousands.

Koén _1(100_—ta_| ___________________
| ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-

Utbildningsniva Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)

Bada konen

Forgymnasial utbildning 107,5 28,8 136,4 98,8 235,2
Gymnasial utbildning 254,5 30,3 284,8 83,2 368,0
Eftergymnasial utbildning 249,3 24,0 273,3 51,0 324,4
Uppgift saknas 11,1 2,6 13,7 25,3 39,0
Totalt 622,4 85,7 708,1 258,4 966,6
Mén

Forgymnasial utbildning 59,5 14,3 73,8 33,5 107,3
Gymnasial utbildning 136,4 14,7 151,2 32,3 183,4
Eftergymnasial utbildning 118,4 11,6 130,0 16,9 147,0
Uppgift saknas 6,8 1,1 7,9 10,6 18,6
Totalt 321,2 41,8 363,0 93,3 456,3
Kvinnor

Forgymnasial utbildning 48,1 14,5 62,6 65,3 127,9
Gymnasial utbildning 118,0 15,6 133,6 51,0 184,6
Eftergymnasial utbildning 130,9 12,4 143,3 34,1 177,4
Uppgift saknas 4,3 1,5 5,7 14,7 20,4

Totalt 301,2 44,0 345,2 165,1 510,3
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3b. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhérighet samt efter

kon och utbildningsniva, 2008. Osakerhetstal®. Tusental.

3b. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, by sex and
level of education, 2008. Uncertainty figures. Thousands.

Osékerhetstal
Niva
Kon 1000-tal

[ ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Utbildningsniva Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen

satta |6sa kraften (3)+(4)

_____________ O___@ ___@___@___06 _
Bada konen
Forgymnasial utbildning 6,9 2,9 7,7 6,5 10,3
Gymnasial utbildning 9,5 3,0 10,0 5,7 11,7
Eftergymnasial utbildning 9,5 2,7 9,9 5,0 11,4
Uppgift saknas 2,4 4,0 5,6 4,6 7,6
Totalt 11,6 59 11,1 98 83
Man
Forgymnasial utbildning 5,4 2,3 6,1 3,9 7,6
Gymnasial utbildning 7,4 2,2 7,8 3,5 91
Eftergymnasial utbildning 6,9 2,0 7,3 2,8 8,3
Uppgift saknas 1,9 0,8 2,1 3,1 4,0
Totalt 99 3,7 10,2 6,4 11,4
Kvinnor
Forgymnasial utbildning 4,5 1,8 5,0 5,4 7,7
Gymnasial utbildning 6,6 2,1 7,0 4,6 8,7
Eftergymnasial utbildning 7,1 1,9 7,4 4,2 8,9
Uppgift saknas 1,4 4,0 5,2 3,5 6,6
Totalt 95 50 104 82 11,6

! Osakerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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3c. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetsldsa respektive personer ej i arbetskraften efter kdn och
utbildningsniva, 2008. Punkt- och 95-procentig intervallskattning. Procent.

3c. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and level of education, 2008. Point estimation and 95 percent interval
estimation. Percent.

Kén Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Utbildningsniva arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstal® grad’ |6shetstal® kraften®

Béda kénen

Forgymnasial utbildning 58,0 + 2,2 45,7 + 2,2 21,1+ 1,8 42,0+ 2,2
Gymnasial utbildning 77,4+ 14 69,1+ 1,6 10,6 + 1,0 22,6+ 16
Eftergymnasial utbildning 843+ 14 76,9+ 15 88+ 0,9 157+ 1,5
Uppgift saknas 351+ 7,8 28,4+ 5,0 19,0 + 12,5 64,9+ 5,0
Totalt 733 + 1,0 644 + 1,0 121 + 08 26,7 + 1,0
Man

Forgymnasial utbildning 68,8 + 2,8 55,4+ 3,1 194+ 24 31,2+ 31
Gymnasial utbildning 82,4+ 1,7 74,4+ 2,0 98+ 1,3 176+ 2,1
Eftergymnasial utbildning 885+ 1,7 80,6 + 2,2 89+ 14 11,5+ 2,2
Uppgift saknas 42,8+ 7,8 36,7+ 7,2 14,2 + 7,2 57,2+ 7,2
Totalt 795 + 1,2 704 + 1,4 11,5 + 0,9 205 + 1,4
Kvinnor

Forgymnasial utbildning 489 + 3,1 37,6 + 3,0 23,2+ 2,7 51,1+ 3,0
Gymnasial utbildning 72,4 + 2,2 63,9+ 24 11,7+ 1,6 27,6 + 24
Eftergymnasial utbildning 80,8+ 2,0 73,8+ 2,2 87+ 1,2 19,2+ 2,2
Uppgift saknas 28,0 + 13,0 209 + 6,0 25,6 + 17,6 72,0+ 6,0
Totalt 67,6 + 1,4 590 + 1,6 12,7 + 1,4 324+ 16

! Andelen personer i arbetskraften av befolkningen.
2 Andelen sysselsatta av befolkningen.
3 Andelen arbetsl6sa av antalet personer i arbetskraften.

* Andel personer ej i arbetskraften av befolkningen
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4a. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillnGrighet samt efter
kon och alder, 2008. Tusental.

4a. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, by sex and
age, 2008. Thousands.

Koén lo00-tal
| ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-

Alder Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)

Bada konen

16-24 ar 49,9 17,2 67,2 61,0 128,2
25-34 144,3 20,9 165,2 39,0 204,2
35-44 174,9 22,8 197,7 36,5 234,2
45-54 156,5 17,3 173,8 48,6 222,4
55-64 96,7 7,5 104,2 73,3 177,5
16-64 622,4 85,7 708,1 258,4 966,6
Man

16-24 ar 27,3 8,8 36,1 28,3 64,4
25-34 76,9 8,8 85,7 8,9 94,6
35-44 86,6 10,9 97,5 10,9 108,4
45-54 80,2 8,6 88,8 17,6 106,4
55-64 50,2 4,6 54,8 27,6 82,4
16-64 321,2 41,8 363,0 93,3 456,3
Kvinnor

16-24 ar 22,6 8,5 31,1 32,7 63,8
25-34 67,5 12,1 79,5 30,1 109,6
35-44 88,3 11,9 100,2 25,6 125,8
45-54 76,4 8,7 85,0 30,9 116,0
55-64 46,5 2,8 49,3 45,7 95,0

16-64 301,2 44,0 345,2 165,1 510,3
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4b. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhorighet samt efter
kon och alder, 2008. Osakerhetstal®. Tusental.

4b. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, by sex and
age, 2008. Uncertainty figures. Thousands.

Osakerhetstal
Niva
Kon 1000-tal
1ARBETSKRAFTEN Eji  Befolk-
Alder Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
ey @ __ B __ @ ___0B)_
Béda konen
16-24 ar 4,6 4,4 6,8 6,3 9,3
25-34 7,5 2,7 7,9 3,8 8,9
35-44 7,6 2,7 8,0 4,0 9,0
45-54 7,2 2,3 7,6 44 8,8
55-64 6,0 13 6,1 5,2 8,0
16-64 11,6 5,9 11,1 9,8 8,3
Man
16-24 ar 3,5 1,7 4,0 4,0 5,9
25-34 5,7 2,1 6,0 1,9 6,7
35-44 5,5 2,0 5,9 1,9 6,6
45-54 5,5 1,6 5,7 3,0 6,6
55-64 4,6 1,0 4,7 3,4 6,0
16-64 9,9 3,7 10,2 6,4 11,4
Kvinnor
16-24 ar 2,9 4,1 5,8 51 7,9
25-34 5,3 1,7 5,6 3,3 6,6
35-44 5,5 1,8 5,8 3,5 6,9
45-54 5,0 1,7 53 34 6,4
55-64 4,0 0,8 4,1 4,1 5,9
16-64 9,5 5,0 10,4 8,2 11,6

! Osakerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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4c. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta respektive arbetslosa efter kon och alder, 2008. Punkt- och 95-
procentig intervallskattning. Procent.

4c. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,

employed persons and unemployed persons, by sex and age, 2008. Point
estimation and 95 percent interval estimation. Percent.

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Alder arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstal® grad? |6shetstal? kraften®

Bada konen

16-24 ar 52,4 + 3,5 39,0 + 31 25,7 + 4,8 47,6 + 3,1
25-34 80,9 + 1,6 70,7 + 2,0 12,6 + 14 19,1 + 2,0
35-44 84,4 + 1,6 74,7 + 1,9 11,5 + 1,3 156 + 19
45-54 782 + 1,8 70,4 + 2,0 10,0 + 1,3 21,8 + 2,0
55-64 58,7 + 2,3 54,5 + 23 7,2 + 11 41,3 + 2,3
16-64 73,3 + 1,0 644 + 1,0 12,1 + 0,8 26,7 + 1,0
Man

16-24 ar 56,1 + 4,2 24 + 41 24,3 + 3,7 439 + 4,1
25-34 90,6 + 1,7 8L,2 + 2,6 10,3 + 1,9 94 + 2,6
35-44 89,9 + 1,7 799 + 2,7 11,2 + 1,9 10,1 + 2,7
45-54 83,4 + 24 753 + 2,8 97 + 1,6 16,6 + 2,8
55-64 66,5 + 3,2 60,9 + 3,3 85 + 1,6 33,5 + 33
16-64 79,5 + 1,2 704 + 1,4 11,5 + 0,9 20,5 + 1,4
Kvinnor

16-24 ar 48,7 + 5,8 35,4 + 4,2 27,2 + 9,7 51,3 + 4,2
25-34 72,5 + 2,8 61,5 + 3,1 152 + 19 27,5 + 31
35-44 79,6 + 2,5 70,2 + 2,7 11,9 + 1,7 204 + 2,7
45-54 73,3 + 2,7 65,8 + 3,0 10,2 + 2,0 26,7 + 3,0
55-64 51,9 + 3,3 48,9 + 3,3 57 + 1,6 48,1 + 3,3
16-64 67,6 + 1,4 59,0 + 1,6 12,7 + 14 32,4 + 1,6

! Andelen personer i arbetskraften av befolkningen.
2 Andelen sysselsatta av befolkningen.
3 Andelen arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften.

* Andel personer ej i arbetskraften av befolkningen
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5a. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter vistelsetid i Sverige och
fodelseregion, 2008. Procent.

5a. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by time in Sweden and region of
birth, 2008. Percent.

Fédelseregion Vistelsetid i Sverige

0-9ar 10-19ar 203areller Uppgift Totalt

langre saknas

Norden utom Sverige 76,0 79,7 69,7 100,0 71,5
EU25 utom Norden 77,2 75,6 74,0 51,9 75,2
Europa utom EU25 och Norden 55,4 64,5 56,1 76,3 60,5
Afrika 40,8 67,5 78,3 0,0 60,1
Nordamerika 57,8 72,5 77,1 15,6 66,7
Sydamerika 65,9 70,9 77,0 0,0 73,2
Asien 43,9 58,9 70,9 4,0 56,8
Ovriga 66,3 72,8 85,9 70,8 74,6
Totalt 55,2 65,2 70,2 26,8 64,4

5b. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter vistelsetid i Sverige och
fodelseregion, 2008. Osakerhetstal®. Procent.

5b. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by time in Sweden and region of
birth, 2008. Uncertainty figures. Percent.

Osékerhetstal
Niva
Fédelseregion Vistelsetid i Sverige

0-9ar 10-19ar 20areller Uppgift Totalt

langre saknas

Norden utom Sverige 7,8 5,2 2,5 0,0 2,3
EU25 utom Norden 3,5 5,5 3,3 0,0 2,2
Europa utom EU25 och Norden 4,7 3,1 4,7 0,0 2,2
Afrika 7,2 6,7 6,9 0,0 4,7
Nordamerika 9,3 10,5 6,7 0,0 57
Sydamerika 9,8 11,3 5,4 0,0 4,6
Asien 3,6 3,4 34 0,0 2,1
Ovriga 16,7 11,9 0,0 27,7 9,2
Totalt 2,2 19 1,5 15,1 1,0

! Osakerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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6a. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter vistelsetid i Sverige och
utbildningsniva, 2008. Procent.

6a. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by time in Sweden and level of
education, 2008. Percent.

Vistelsetid Utbildningsniva
i Sverige For-  Gymnasial Efter- Uppgift Totalt
gymnasial gymnasial Saknas

0-43ar 32,1 52,3 58,9 47,1 50,3
5-9 38,4 66,3 73,4 21,8 58,9
10-19 44.4 72,3 79,4 8,9 65,2
20-29 55,8 73,0 83,6 24,2 72,7
30- 52,2 68,3 83,6 6,8 68,2
Uppgift saknas 23,4 59,5 89,2 0,0 26,8
Totalt 45,7 69,1 76,9 28,4 64,4
darav

0-9 36,1 60,1 67,2 37,4 55,2

6b. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter vistelsetid i Sverige och
utbildningsniva, 2008. Osé&kerhetstal®. Procent.

6b. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by time in Sweden and level of
education, 2008. Uncertainty figures. Percent.

Osakerhetstal

Niva

Vistelsetid Utbildningsniva

i Sverige For-  Gymnasial Efter- Uppgift Totalt
gymnasial gymnasial Saknas

0-4ar 6,0 59 4,8 8,9 34

5-9 5,6 4,9 3,5 8,3 2,7

10-19 3,7 2,6 2,8 6,9 1,9

20-29 57 3,6 3,3 0,0 2,3

30- 4,3 3,0 3,2 0,0 2,0

Uppgift saknas 0,0 27,7 0,0 0,0 15,1

Totalt 2,2 1,6 15 50 1,0

darav

0-9 4,3 3,8 3,0 6,3 2,2

! Osakerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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7a. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter fodelseregion och
utbildningsniva, 2008. Procent.

7a. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by region of birth and level of
education, 2008. Percent.

Fédelseregion Utbildningsnivd

Fér- Gymnasial Efter- Uppgift Totalt

gymnasial gymnasial Saknas

Norden utom Sverige 56,1 71,4 85,0 53,8 71,5
EU25 utom Norden 55,2 72,0 84,9 59,1 75,2
Europa utom EU25 och Norden 40,3 68,2 76,9 20,6 60,5
Afrika 46,9 67,2 67,7 29,4 60,1
Nordamerika 42,3 70,0 77,4 32,8 66,7
Sydamerika 47,7 80,7 81,5 6,5 73,2
Asien 42,2 64,2 68,1 16,4 56,8
Ovriga 40,5 81,0 81,5 66,1 74,6
Totalt 45,7 69,1 76,9 28,4 64,4

7b. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter fodelseregion och
utbildningsniva, 2008. Oséakerhetstal®. Procent.

7b. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by region of birth and level of
education, 2008. Uncertainty figures. Percent.

Oséakerhetstal

Niva

Fédelseregion Utbildningsniva
For- Gymnasial Efter- Uppgift Totalt

gymnasial gymnasial Saknas

Norden utom Sverige 50 3,5 2,8 13,6 2,3

EU25 utom Norden 6,7 3,6 3,2 12,8 2,2

Europa utom EU25 och Norden 41 3,3 3,1 12,0 2,2

Afrika 9,8 7,2 6,9 16,1 4,7

Nordamerika 16,3 8,9 44 24,9 57

Sydamerika 10,7 5,4 6,2 0,0 46

Asien 3,7 3,3 3,3 54 2,1

Ovriga 0,0 20,0 9,2 0,0 9,2

Totalt 2,2 1,6 1,5 5,0 1,0

! Osakerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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8a. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter fodelseregion och alder,
2008. Procent.

8a. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by region of birth and age, 2008.

Percent.

Fodelseregion Alder

16-24ar 25-34ar 35-443r 45-54ar 55-64ar 16-64ar
Norden utom Sverige 54,0 87,5 84,0 81,1 57,6 71,5
EU25 utom Norden 43,7 83,3 81,1 81,9 64,2 75,2
Europa utom EU25 och Norden 39,0 69,6 77,0 63,0 42,1 60,5
Afrika 37,2 59,4 68,5 70,1 51,5 60,1
Nordamerika 31,0 73,7 73,5 78,7 70,3 66,7
Sydamerika 47,3 77,5 84,1 80,8 66,9 73,2
Asien 35,3 64,0 66,2 59,0 41,9 56,8
Ovriga 47,7 83,9 78,9 86,2 63,2 74,6
Totalt 39,0 70,7 74,7 70,4 54,5 64,4

8b. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter fodelseregion och
alder, 2008. Osékerhetstal’. Procent.

8b. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by region of birth and age, 2008.
Uncertainty figures. Percent.

Oséakerhetstal
Niva
Fodelseregion Alder

16-24ar 25-34ar 35-44ar 45-54ar 55-64ar 16-64a&r
Norden utom Sverige 11,9 0,0 4,5 3,5 3,5 2,3
EU25 utom Norden 8,9 3,9 3,6 3,2 5,7 2,2
Europa utom EU25 och Norden 5,8 3,8 4,0 4,8 5,4 2,2
Afrika 11,3 9,3 7,4 10,0 21,3 4,7
Nordamerika 15,5 8,8 11,1 9,5 13,5 5,7
Sydamerika 13,3 8,8 5,4 5,8 10,3 4,6
Asien 5,0 3,5 3,9 43 7,2 2,1
Ovriga 23,4 21,1 14,3 0,0 23,6 9,2
Totalt 3,1 2,0 1,9 2,0 2,3 1,0

! Osakerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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9a. Utrikes fodda 16-64 ar. Arbetsloshetsperiodens langd bland arbetslosa
efter kon och alder, 2008. Procent.

9a. Foreign-born aged 16-64. Unemployed by length of unemployment,sex and
age, 2008. Percent.

Kon _____ Arbetsloshetsperiodens langd Medelvarde
Alder 1-2 34 5-26 27 veckor  Uppgift for arbets-
veckor veckor veckor eller langre  saknas |6shetstiden

Bada kdnen

16-24 ar 17 17 42 18 5 17,9
25-54 7 8 41 38 6 34,5
55-64 5 8 35 49 4 47,0
16-64 9 10 41 35 5 32,3
Maén

16-24 ar 16 22 39 18 7 18,2
25-54 6 7 40 42 5 38,7
55-64 4 10 36 46 5 43,7
16-64 8 11 39 38 5 35,0
Kvinnor

16-24 ar 19 12 46 19 4 17,5
25-54 9 9 43 34 6 30,8
55-64 6 5 33 53 2 52,3
16-64 11 9 43 32 6 29,6

9b. Utrikes fodda 16-64 ar. Arbetsloshetsperiodens langd bland arbetslosa
efter kon och alder, 2008. Osékerhetstal. Procent.

9b. Foreign-born aged 16-64. Unemployed by length of unemployment,sex and
age, 2008. Uncertainty figures. Percent.

Osékerhetstal

Niva

Kon ____ Arbetsloshetsperiodens langd Medelvarde
Alder 1-2 34 5-26 27 veckor  Uppgift for arbets-

veckor veckor veckor ellerlangre saknas |6shetstiden

Bada konen

16-24 ar 1 1 4 1 7 1,1
25-54 3 1 4 2 3 2,8
55-64 1 0 1 1 9 0,7
16-64 3 1 6 3 3 3,0
Man

16-24 ar 1 1 2 1 8 1,0
25-54 2 1 3 2 4 2,1
55-64 1 0 1 1 13 0,3
16-64 2 1 4 2 3 2,3
Kvinnor

16-24 ar 1 0 4 1 11 0,5
25-54 2 0 3 2 4 2,0
55-64 1 0 1 0 10 0,6
16-64 2 0 5 2 4 2,1
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10a. Utrikes fodda 16-64 ar. Arbetslosa efter tid till senaste arbetet efter kdon
och alder, 2008. Procent.

10a. Foreign-born aged 16-64. Unemployed after time of last employment by sex
and age, 2008. Percent.

k6po Tid till senaste arbetet
Alder 0-11 1 ar eller Ej arbetat Uppgift
manader langre tidigare saknas
Bada konen
16-24 ar 34 11 53 2
25-54 42 33 20 6
55-64 48 11 9 2
16-64 41 29 25 5
Man
16-24 ar 35 12 52 1
25-54 46 34 13 7
55-64 52 42 5 1
16-64 44 30 21 5
Kvinnor
16-24 ar 33 10 54 3
25-54 39 32 25 4
55-64 42 39 14 5
16-64 38 28 30 4

10b. Utrikes fodda 16-64 ar. Arbetsldsa efter tid till senaste arbetet efter kon
och alder, 2008. Osakerhetstal. Procent.

10b. Foreign-born aged 16-64. Unemployed after time of last employment by sex
and age, 2008. Uncertainty figures. Percent.

Osakerhetstal

Niva

Koén __ _ _ _ _ _ Tdtill senaste arbetet

Alder 0-11 1 ar eller Ej arbetat Uppgift
manader langre tidigare saknas

Bada konen

16-24 ar 0 4 0 4

25-54 2 2 1 4

55-64 1 0 0 1

16-64 3 5 1 6

Man

16-24 ar 0 1 0 2

25-54 2 1 1 3

55-64 1 0 0 1

16-64 2 2 1 4

Kvinnor

16-24 ar 0 4 0 4

25-54 2 2 1 3

55-64 1 0 0 1

16-64 2 4 1 5
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11a. Utrikes fodda 16-64 ar. Andel personer ej i arbetskraften efter
utbildningsniva och vistelsetid i Sverige, 2008. Procent.

11a. Foreign-born aged 16-64. Share of persons outside the labour force by level
of education and time in Sweden, 2008. Percent

Vistelsetid Utbildningsniva
i Sverige For-  Gymnasial Efter- Uppgift Totalt
gymnasial gymnasial Saknas

0-9ar 44,9 26,8 21,6 55,3 31,7
10-19 40,3 17,9 13,9 84,7 24,6
20-29 38,0 19,0 10,7 75,8 20,5
30- 43,9 28,3 13,1 85,7 28,3
Uppgift saknas 57,7 23,4 0,0 100,0 64,4
Totalt 42,0 22,6 15,7 64,9 26,7

11b. Utrikes fodda 16-64 ar. Andel personer gj i arbetskraften efter
utbildningsniva och vistelsetid i Sverige, 2008. Osékerhetstal®. Procent.

11b. Foreign-born aged 16-64. Share of persons outside the labour force by level
of education and time in Sweden, 2008. Percent Uncertainty figures. Percent.

Oséakerhetstal

Niva

Vistelsetid Utbildningsniva

i Sverige For-  Gymnasial Efter- Uppgift Totalt
gymnasial gymnasial Saknas

0-9ar 4,3 3,2 2,6 8,8 1,9

10-19 3,8 2,3 2,3 10,3 1,8

20-29 5,5 3,2 2,8 0,0 2,1

30- 4,3 2,9 3,2 0,0 2,0

Uppgift saknas 0,0 27,7 0,0 0,0 15,1

Totalt 2,2 14 14 7,8 1,0

! Osakerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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12. Sysselsattningsgrad under aren 1993-2008 bland utrikes fodda personer
och hela Sveriges befolkning i dldern 16-64 ar efter kon. Procent.

12. Level of activity during the years 1993-2008 among foreign-born and the
Swedish population aged 16-64 after sex. Percent.

Sysselsattningsgrad

Ar Hela befolkningen Utrikes fodda

Bada Man Kvinnor Bada Mén Kvinnor

kénen kénen

1993 72,7 73,5 71,8 59,2 61,5 57,0
1994 71,6 72,9 70,3 56,4 59,4 53,8
1995 72,4 74,1 70,6 54,9 58,7 51,5
1996 71,7 73,9 69,5 53,7 56,9 50,9
1997 70,9 73,2 68,4 52,3 55,4 49,3
1998 72,0 74,6 69,3 53,8 57,3 50,5
1999 73,5 76,0 70,9 56,4 60,2 52,9
2000 74,9 77,4 72,3 59,9 64,1 55,8
2001 76,0 78,3 73,6 61,9 66,8 57,2
2002 75,6 77,7 73,5 61,0 65,2 57,1
2003 74,9 76,9 72,8 60,2 63,7 56,9
2004 74,0 76,2 71,7 58,7 62,3 55,2
2005 73,9 75,9 71,8 61,6 64,8 58,7
2006 74,5 76,8 72,1 62,3 66,4 58,6
2007 75,6 78,0 73,2 63,9 68,8 59,6

2008 75,7 78,1 73,2 64,4 70,4 59,0
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13a. Sysselsatta i dldern 16-64 ar efter socioekonomisk indelning och
utbildningsniva, 2008. Procent.

13a. Employed aged 16-64 by socioeconomic classification and level of education,
2008. Percent.

Etnisk bakgrund
Utbildningsniva

Socioekonomisk For- Gymnasial Efter- Uppgift Totalt
indelning gymnasial gymnasial saknas
Utrikes fédd
Arbetare 75 66 26 61 51
Tjansteman 13 23 65 30 38
Foretagare 12 11 9 8 10
Ovriga 0 0 1 0 1
Hela befolkning
Arbetare 67 57 12 65 41
Tjansteman 20 33 80 24 49
Foretagare 13 10 8 10 10
Ovriga 0 0 0 0 0

13b. Sysselsatta i dldern 16-64 ar efter socioekonomisk indelning och
utbildningsniva, 2008. Osakerhetstall. Procent.

13b. Employed aged 16-64 by socioeconomic classification and level of education,
2008. Uncertainty figures. Percent.

Oséakerhetstal
Niva
Etnisk bakgrund

Utbildningsniva

Socioekonomisk For- Gymnasial Efter- Uppgift Totalt
indelning gymnasial gymnasial saknas
Utrikes fédd
Arbetare 3 2 2 10 1
Tjansteman 2 2 2 9 1
Foretagare 2 1 1 0 1
Ovriga 0 0 0 4 0
Hela befolkning
Arbetare 1 1 0 7 0
Tjansteman 1 1 1 7 0
Foretagare 1 0 0 2 0
Ovriga 0 0 0 2 0

! Osakerhetstal = 1,96*standardavvikelsen
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad. Syftet med underskningarna ar
att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar samt
att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa ar
det officiella arbetsldshetstalet.

Undersokningarna baseras fran och med januari 2006 pa ett representativt urval av narmare
65 000 personer per kvartal. Datainsamlingen sker i forsta hand genom telefonintervjuer av
SCB:s intervjuare.

Fran &r 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

April 2005 infordes den helt EU-harmoniserade arbetskraftsundersékningen. Resultaten
fran denna ar inte helt jamforbara med de tidigare undersokningarna, se narmare
www.sch.se/aku. Fran och med publiceringen avseende oktober 2007 tillampar AKU den
internationellt harmoniserade definitionen av arbetsldshet.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU bestar fran och med ar 2001 av alla i Sverige genom
folkbokforingen registrerade personer som fyllt 15 men ej 75 ar. Den lopande
redovisningen i ordinarie AKU avsag fram till och med september 2007 dock gruppen 16-
64 ar pa samma satt som gjorts sedan 1986. Fran och med oktober 2007 omfattar
redovisningen aldersgruppen 15-74 ar.

I AKU redovisas skattningar av totaler t.ex. antal sysselsatta personer, antal faktiskt
arbetade timmar och vissa kvoter t.ex. sysselsattningsgrad, arbetsldshetstal m.m. Dessutom
redovisas dven osakerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden (SM) m.m. De
mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller.
Fran och med april 2005 &r statistiken tillganglig pa Internet via SCB:s hemsida
www.sch.se/aku. Regionala data presenteras kvartals- och arsvis. Statistik éver inrikes-
/utrikes fodda presenteras fortlopande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av “Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”. Tabellerna
beskriver den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt fordelningen over tid.
Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder, utbildningsniva respektive efter
inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende befolkningen gj i arbete finns framtagna
kvartalsvis fran och med andra kvartalet 2005.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersékningsmanad innehaller
séledes 4 eller 5 métveckor och varje kvartal 13 matveckor. Arsgenomsnittet baseras pa alla
veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU ar 2008:
Referensperioden for 2008 omfattade veckorna 1-52 (31 december 2007 — 28 december
2008).

Resultaten baseras pa drygt 200 000 intervjuer for hela befolkningen. Bortfallet vid
faltarbetet (dvs. den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas)
var totalt 19,2 procent. Andelen som avbojt medverkan var 8,9 procent och 9,7 procent av
urvalspersonerna var oantraffbara. Bortfall av annat skél var 0,6 procent. For de utrikes
fodda baseras resultaten pa ca 24 400 intervjuer.
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Definitioner och férklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 inférdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket medfor att vissa
av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definitioner som anvénts till och
med mars 2005. Oktober 2007 andrades den svenska officiella arbetsldshetsdefinitionen
till att, i enlighet med ILO:s definitioner och EU:s férordningar, &ven omfatta
heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta. Aven &ldersgruppen &r &ndrad i AKU till att
avse 15-74 ar mot tidigare 16-64 ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av figuren
framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen €j i arbete” pa olika grupper vilka ar

gramarkerade.
Befolkningen
K_Iﬁ
Ej i arbets-
| arbetskraften kraften
;—l_:—l I T T 1
Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensionarer* Ovriga
N J
1
K_Iﬁ
Franvarande
| arbete hela veckan
— ;I_/
p | | ~ 1 1 1
Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal
N J

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar foljande grupper:
-personer som under en viss vecka (matveckan) utférde nagot arbete (minst en timme),
antingen som avlénade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutévare) eller
oavlénade medhjalpare i foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma
hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning, arbete som
medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) och var
tillfalligt franvarande under hela matveckan. Orsak till franvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring,
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning. Franvaron raknas oavsett om den varit

betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rdknas som sysselsatta, t.ex.
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller anstélining med
I6nebidrag eller anstallningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegréansat anstéllda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sdsongsarbete,
provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former av tidsbegransade
anstéllningar.
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Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre &n de skulle
vilja gora och som hade kunnat borja arbeta mer under matveckan eller inom 14 dagar fran
matveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under matveckan men som skt arbete under de senaste fyra
veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta matveckan eller bérja inom
14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa omfattar d&ven personer som har fatt ett arbete
som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja
inom 14 dagar fran matveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetslésa av antalet personer i arbetskraften.
I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslsa.

Relativa arbetskraftstalet Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen.

Ej i arbetskraften

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetsldsa. Gruppen omfattar bl.a. personer som
&r studerande som inte har eller sokt arbete, pensiondrer, hemarbetande, varnpliktiga eller
langvarigt sjuka.

Latent arbetssokande ingar i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som velat och
kunnat arbeta méatveckan, men som inte sokt arbete.

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Naringsgren

Kodningen av néringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk Néringsgrens-
indelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Génerale des
Activités Economiques dans les Communautés Européennes). Under perioden 1995-2002
anvéndes vid kodningen av AKU version SNI 92, tidigare anvandes SNI 69. Ar 2003
tradde en reviderad standard, SNI 2002, i kraft. Under 2009 har en ny standard for
klassificering av néringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Néaringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstélle dar urvalspersonen &r — eller senast
varit — sysselsatt.

Sektor (anstéllda)

Vid Kklassificeringen av de anstéllda efter sektortillhérighet (statlig, kommunal, privat)
utgar AKU fran och med januari 2001 fran standarden for institutionell sektorindelning
2000. Klassificering gors utifran foretagets sektortillhorighet.

Yrke

Yrke kodas fran och med 1997 enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), det
vill sdga den svenska versionen av den i EU géllande klassificeringen av yrken, ISCO 88
COM.

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dar
utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). Fran och
med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs narmare i MIS 2000:1.

Vistelsetid

Vistelsetiden for de utrikes fodda hamtas fran Statistik for Integrationsverket (STATIV)
och baseras pa det antal dagar som personer har vistats i Sverige fram till intervjutillfallet.
Data for vistelsetiden finns tillganglig fran 1968 och framat.
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Utrikes fodd

I gruppen utrikes fodda ingar personer med annat fodelseland &n Sverige, oavsett
nuvarande medborgarland. Barn fodda i Sverige av utrikes fodda ingar inte da dessa
betraktas som inrikes fodda.
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Sa& gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje manad har
varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars 2005 skedde en
tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny intervjublankett som
underlag for lankning infér omlaggning av AKU april 2005. Mellan 1996 och 2000 var
urvalsstorleken 17 000 men uttkades successivt under 2001 till 21 000 personer for att
darefter fran och med februari 2004 minska till 19 500. Sedan 2006 &r 21 500 personer med
i urvalet varje manad. Som urvalsram anvands registret éver totalbefolkningen (RTB). Tre
separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och
ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen.
Det innebér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod.
Urvalet réknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom
datorstodda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom matchning mot
”lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Ar 2003 modifierades matinstrumentet for att i storsta mdjliga utstrackning motsvara EU:s
krav pa variabelinnehall. Fran april 2005 infordes den EU-harmoniserade
arbetskraftsundersékningen, se narmare www.sch.se/aku. Fr. 0. m oktober 2007 tillampar
AKU dessutom den internationellt harmoniserade definitionen av arbetsldshet och
redovisningen andrades samtidigt till att omfatta aldersgruppen 15-74 ar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behaftade med en viss osékerhet pa grund
av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan vara slumpmaéssiga eller
systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss riktning.

Den slumpmaéssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga matfel kan
uttryckas i form av konfidensintervall som berédknas med hjalp av skattningens
standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osékerhetstal i form av 95-
procentiga konfidensintervall. Genom att berakna konfidensintervall kan man fa en
uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis narliggande manad och ar som kan
forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier. Ett studium
av de olika felkéallorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen ar de felkéllor som i
forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr. 0. m. 1993) vid skattningsforfarandet har
bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfarande. En
matfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, e] i arbetskraften) uppgar
till 3 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del personer,
som dr fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anmaéla det till svenska myndigheter.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta utrikes fodda i aldern 16-64 ar var under 2008 i genomsnitt 622 000
(+12 000) enligt tabell 1a och tabell 1b. Det innebar att det sanna vardet med 95 procents
sakerhet ligger i intervallet 610 000 — 634 000 om andra fel an slumpfelen ar forsumbara.
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Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra undersdkningar som
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbaserad sysselsattningsstatistik
samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa ar dock inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r registrerade
vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbetssékande). Denna
statistik ar ett bra komplement till AKU t.ex. genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning av statistiken
pa SCB:s webbplats, www.sch.se.




SCB

51 AM 11 SM 0905

In English

Summary

The Swedish Labour Force Survey is carried out monthly by Statistics Sweden (SCB). As
of April 2005 a new EU-harmonised questionnaire has been introduced. This causes a
break in comparability over time. For comparisons, historical data for 2004 have been
recalculated and are presented in the tables as linked values.

The survey is based on a sample of 65 000 persons each quarter. Quarterly estimates are
calculated as mean values of the three months in a quarter. In the same way annual
estimates are calculated as mean values of the monthly estimates. Essentially, concepts and
definitions follow the guidelines of the International Labour Organisation (ILO). The
classifications of industry and occupation correspond to the NACE (Nomenclature
Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes) and the ISCO
88 COM systems respectively. The survey results regularly published refer to the
population 15-74 years of age. Confidence intervals for the estimates are presented in the
tables.

As from the publication regarding the fourth quarter 2008 there is a more detailed
description of the labour market situation for the entire population, i.e. also including
persons not at work.

Labour market situation for foreign-born persons in 2008

This report is based on data from the Labour Force Surveys for 2008. It illustrates that
foreign-born persons are a very heterogeneous group concerning length of time in Sweden,
region of birth, level of education and age. The labour market situation shows significant
variations regarding these factors.

Employment increases with length of time in Sweden

Among foreign-born persons aged 16-64, the level of activity was 64.4 percent. The
corresponding proportions among men and women were 70.4 and 59.0 percent
respectively. In the entire population aged 16-64, the level of activity was 75.7 percent -
78.1 percent among men and 73.2 percent among women.

The level of activity varies considerably with length of time in Sweden, particularly among
women. For those who have been in Sweden for four years at most, the level of activity
was 50.3 percent - 64.6 percent for men and 36.6 percent for women. For persons who had
been in Sweden for 20-29 years, it was 72.7 percent - 75.0 percent for men and 70.3
percent for women. Regardless of length of time in Sweden, the level of activity was higher
among men than among women.

The percentage of foreign-born persons who worked in the hotel and restaurant industry
was nearly twice as high as among the entire population, but only half as high in the
construction industry. It was three times more common to work in the hotel and restaurant
industry among foreign-born men (1.7 times among women) than among men in the entire
population.

Among foreign-born persons with a high level of education, the percentage who worked as
white-collar workers was lower (64 percent) than among those with a high level of
education in the entire population (80 percent). Among foreign-born persons with pre-
upper secondary education, 45.7 percent were employed. The corresponding percentages
among persons with upper secondary and post upper secondary education were 69.1 and
76.9 percent respectively. Regardless of level of education, the level of activity increased
the longer one had been in Sweden.

Unemployment higher among those with a low level of education

Among foreign-born persons aged 16-64, the relative unemployment figure was 12.1
percent - 11.5 percent for men and 12.7 percent for women. Looking at the entire
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population aged 16-64, unemployment was at an average of 6.1 percent during 2008, or 5.9
percent among men and 6.4 percent among women. This means that unemployment was,
regardless of sex, nearly twice as high among foreign-born persons than in the entire
population.

The difference in unemployment among persons with different types of education was
considerable, and highest among women. Unemployment among foreign-born women with
pre-upper secondary education was 23.2 percent, or nearly three times as high as among
women with post-upper secondary education.

Of those who were unemployed, 37 percent had been on long-term unemployment, that is,
had been constantly unemployed for 27 weeks or more. One in four unemployed foreign-
born persons had never had a job. Of those, 42 percent were young people aged 16-24.

Four in ten with low levels of education outside the labour force

The group of persons not in the labour force includes persons who are neither employed
nor unemployed, and consists above all of full-time students who have not looked for work
or have been able to take a job, pensioners and sick persons. In the entire population aged
16-64, this group comprised 1 145 000 persons, or 19.3 percent of the population. Of these
persons, 510 000 were men, or 17.0 percent, and 635 000 or 21.8 percent were women. Of
those not in the labour force, 258 000 were foreign-born, which corresponds to 26.7 percent
of the group. Of these persons, 93 000 were men and 165 000 were women, corresponding
to 20.5 percent for men and 32.4 percent for women.

Those foreign-born persons not in the labour force comprised 27.9 percent of full-time
students, 3.5 percent pensioners and 43.9 percent others. Thus, 114 000 persons, or 11.7
percent of all foreign-born persons were outside of the labour force due to sickness.

The percentage of those not in the labour force drops with increased education, above all
for women. Of those foreign-born persons with pre-upper secondary education, 42.0
percent were not in the labour force. The corresponding percentages for persons with upper
secondary education and post upper secondary education were 22.6 and 15.7 percent
respectively. Among foreign-born women with pre-upper secondary education, 51.1
percent were outside of the labour force. This figure can be compared to 19.2 percent of
those with a high level of education. The percentage of those not in the labour force
decreased as the length of time in Sweden increased, regardless of level of education.
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